KJ BIZNES, GOSPODARKA

Samowola legaina

Obecnie samowole budowlang jest tatwiej zalegalizowac.
Dzieki zmianom w przepisach Prawa budowlanego mozliwos¢
taka pojawita sie takze w odniesieniu do obiektow na obsza-
rach pozbawionych miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego. Wystarczy dopemic formalnosci i... sporo
zaptacic.

Przyktadowo, za zalegali-
zowanie sklepu o kubatu-
rze 2.500 m3 wybudowa-
nego bez pozwolenia na
budowe, optata wyniesie
375.000 zt, za budynek
mieszkalny jednorodzinny
- 50.000 zt, za dom letni-

skowy lub garaz do dwoch

stanowisk - 25.000 zt.

Na niektére prace budow-
lane nie jest potrzebne po-
zwolenie na budowe - wy-
starczy dokonanie w staro-
stwie zgtoszenia zamiaru
rozpoczecia prac.

Jesli w terminie 30 dni or-
gan nie wniesie sprzeciwu,
prace mozna rozpoczac.
Dotyczy to np. budowy

ogrodzen od strony ulic.
Jesli prace wykonano bez
zgtoszenia lub pomimo
sprzeciwu organu, row-
niez mamy do czynienia
z samowolg budowlana.
Jej legalizacja jest jed-
nak znacznie tansza - w
zaleznosci od  rodzaju

obiektu wynosi 2.500 zt
lub 5.000 zt. (nd)

Nie wymienisz - uniewaznig

Dowody osobiste
zgubione, skradzio-
ne lub zawierajace
nieaktualne dane
beda uniewazniane
z urzedu. Takie
przepisy obowiazuja
od 1 stycznia 2009
roku.

Jezeli nie wymienimy do-
wodu osobistego po zmia-
nie nazwiska, imienia Iub
miejsca zamieszkania - po
trzech miesigcach  doku-
ment automatycznie straci
waznos¢é. W przypadku Po-
lakéw przebywajgcych za
granicg, dokument zostanie
uniewazniony - po czterech
miesigcach.

Osoby, ktére w terminie nie
wymienig dowodu, oprécz
kary grzywny lub ogranicze-
nia wolnosci do jednego
miesigca bedg miaty ktopoty
przy przekraczaniu granicy
czy ubieganiu sie o kredyt.

Nowe zasady uniewazniania
dowodéw osobistych wpro-
wadzita nowelizacja

ustawy o0 ewi-
dencji ludnosci
i dowodach
osobistych z
3 pazdziernika

2008 r. (Dz.
U. nr 195, poz.
1198), ktora

weszta w zycie
1 stycznia 2009
r. Na jej pod-
stawie dowdd bedzie
uniewazniany z urzedu

e

-

takze w razie zniszczenia lub
zgubienia oraz w dniu utraty
waznosci.

Dowdd osobisty uniewaznia
organ, ktéry go wydat, czyli
wojt, burmistrz lub prezydent
miasta. Informacja o tym po-
jawi sie w systemie wydawa-
nia dowodéw osobistych.

0d 1 stycznia 2009 r. dotychczas obowigzujaca
trzystopniowa skale podatkowa zastgpita dwustopniowa.

Podatki po nowemu

W miejsce stawek 19 proc., 85.528 z.
30 proc. i 40 proc. pojawity

sie 18 proc. i 32
proc. Prog po-
datkowy usta-
lono na po-

ziomie

Osoba zarabiajgca ponizej tej
kwoty zaptaci 18-proc. poda-
tek minus 556,02 zt (kwota
zmniejszajgca podatek), czy-
li w sumie 14.839,02 z.

W przypadku oséb zarabia-
jacych ponad 85.528

zt  rocznie, po-

"y ‘r“ datek wynie-
‘% . | sie 14.839,02

—~ = plus 32 proc.
- od  nadwyzki

przekraczajgcej 85.528 zt.

Na zmianie najwiecej zyskajg
osoby pobierajgce najwyzsze
pensje. Osoba zarabiajgca
miesiecznie 2 tys. zt brutto
zyska ,na reke“ ok. 166 zt
rocznie.

W  przypadku pracownika
zarabiajgcego 5 tys. zt, rocz-
na oszczednoS¢ wyniesie
ok. 936 zt. W kieszeni os6b
zarabiajgcych 10 tys. brut-
to miesiecznie zostanie ok.
5.360 zt rocznie.

75 procent za niepetnosprawnego

Panstwo zwroci
pracodawcy na-
wet 75 procent
kosztow wynagro-
dzenia i sktadek
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WYSOKOSC SKEADEK PLACONYCH
PRZEZ 0SOBY PROWADZACE
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

(liczone od 60% Sredniego wynagrodzenia)

niepelnosprawnego

pracownika.

Firmy, ktére po 1 stycz-

nia 2009 r. zatrudnig

niepetnosprawnego  pra-

cownika, otrzymaja do-

finansowanie do  jego sytuacja, gdy pracownik
wynagrodzeri  tylko po  zostanie przyjety w miej-
spetnieniu  dodatkowych sce osoby, ktorej umowa
warunkow. Przyjecie do o prace zostata rozwigzana
pracy musi spowodowaC w trybie dyscyplinarnym, za

wzrost zatrudnienia ogétem
i wzrost zatrudnienia pra-
cownikéw niepetnospraw-
nych.

Jesli wiec firma zwolni
pracownika, ktory Zle wy-
konuje swoje obowigzki,
a W jego miejsce bedzie
chciata zatrudni¢ osobe
niepetnosprawna, nie
otrzyma dofinansowania.
Wyjatkiem bedzie m.in.

wypowiedzeniem ztozonym
przez pracownika lub za po-
rozumieniem stron.

Nowe przepisy obowigzujg
od 1 stycznia 2009 r.

Zgodnie z nowymi prze-
pisami, ktére w praktyce
bedg obowigzywaé¢ od lu-
tego (kiedy pracodawcy
beda stara¢ sie o dofinan-
sowanie kosztéw ptacy
niepetnosprawnych za sty-

wrzesien, paZdziernik, listopad 2008
345, 66

pracownika

czen), podstawa naliczania
pomocy z PFRON bedzie
obowigzujgca kwota mini-
malnego  wynagrodzenia
(1276 zt), a nie najnizsza
ptaca z roku ubiegtego.

Wysokos§é wsparcia bedzie
tez zaleze¢ od stopnia
niepetnosprawnosci  pra-
cownika oraz statusu pra-
codawcy ubiegajgcego sie
o takg pomoc.

Zaktady pracy chronionej
beda mogty liczyé na do-
finansowanie  wynoszace
2041,60 zt w przypad-
ku  zatrudnienia  osoby
ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,
1786,40 zt za osobe ze
stopniem  umiarkowanym
oraz 765,60 zt za zatrud-
nienie niepetnosprawnego
w stopniu lekkim. Praco-
dawcy z otwartego rynku
otrzymaja odpowiednio
1429,12 zt, 1250,48 zt lub
535,92 zi.

/lecenie opodatkowane

mozliwosci
kosztow.

0d 1 stycznia umowy uwzglednienia
o dzieto i zlecenia do
200 zt sg opodatkowa-
ne ryczattem. Kwoty
miesiecznych wyptat
przekraczajacych te

Zryczattowane opodatkowa-
nie wyptat nieprzekracza-
-jacych 200 zt miesiecznie

nie jest stosowana w przy-
padku os6b prowadzacych
dziatalno§¢  gospodarcza.
Kwoty przekraczajgce 200
zt opodatkowane sg na sta-
rych zasadach, przy przyjeciu

/ t - ubezpieczenie emerytalne (19,52%)
- ubezpieczenie rentowe (6%) 106, 25
aztaa%(@ /a/‘a”(& /‘y - ubezpieczenie chorobowe (2,45%) 43, 39
- ubezpieczenie wypadkowe (0,90%-3,60%)
- Fundusz Pracy (2,45%) 43, 39
- ubezpieczenie zdrowotne 212,78
NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE BRUTTO (9,0(’))% z kwoty 2364, 27 zt.)
od stycznia 2007 936, 00
od stycznia 2008 1126, 00 grudzieri 2008
od stycznia 2009 1276, 00 - ubezpieczenie emerytalne (19,52%) 347, 68
- ubezpieczenie rentowe (6%) 106, 87
PRZECIETNE WYNAGRODZENIE - ubezpieczenie chorobowe (2,45%) 43, 64
w |V kwartale 2007 - 2899, 83 - ubezpieczenie wypadkowe (0,90%-3,60%)
w | kwartale 2008 - 2983, 98 - Fundusz Pracy (2,45%) 43, 64
w Il kwartale 2008 - 2951, 36 - ubezpieczenie zdrowotne 215, 35
w Il kwartale 2008 - 2968, 55 (9,00% z kwoty 2392, 76 zt.)

Rodzaj podatku

1 US w Gliwicach

e Podatek dochodowy od oséb prawnych CIT

* Podatek od towaréw i ustug VAT

¢ Podatek dochodowy od oséb fizycznych PIT-5, PIT-5L,
podatek dochodowy zryczattowany, podatek od wynagrodzen PIT-4,
podatek od uméw-zlecen, rozliczenia roczne PIT 36-37, PIT-36L, PIT-38

e Podatek od umoéw cywilnoprawnych, podatek od spadkéw i darowizn,
karta podatkowa

11 US w Gliwicach

¢ Podatek dochodowy od oséb prawnych CIT

e Podatek od towaréw i ustug VAT

¢ Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych PIT-5, PIT-5L,
podatek dochodowy zryczattowany, podatek od wynagrodzen PIT-4,
podatek od uméw-zlecen, rozliczenia roczne PIT 36-37, PIT-36L, PIT-38

e Podatek od umoéw cywilnoprawnych, podatek od spadkéw i darowizn,
karta podatkowa

US Zabrze

¢ Podatek dochodowy od os6b prawnych CIT

¢ Podatek od towardw i ustug VAT

¢ Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych PIT-5,PIT-5L,
podatek dochodowy zryczattowany, podatek od wynagrodzen PIT-4,
podatek od uméw-zlecen, rozliczenia roczne PIT 36-37, PIT-36L, PIT-38

e Podatek od uméw cywilnoprawnych, podatek od spadkéw i darowizn,
karta podatkowa

Numery rachunkéw bankowych

32101012123055122221000000
79101012123055122222000000
29101012123055122223000000

23101012123055122227000000

72101012123185252221000000
22101012123185252222000000
69101012123185252223000000

63101012123185252227000000

05101012123070662221000000
52101012123070662222000000
02101012123070662223000000

93101012123070662227000000
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kwote podlegaja skali
podatkowej.

Zgodnie ze znowelizowanymi
przepisami ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycz-
nych, od nowego roku m.in.
zlecenia i umowy o dzieto
na mate kwoty sg opodat-
kowane ryczattem. Stawka
podatku wynosi 18 proc. bez

R EKLAMA.

dotyczy os6b uzyskujgcych
przychody z tzw. dziatalnoSci
wykonywanej osobiscie.
Oprécz uméw zlecenia i o
dzieto mozna na przyktad
wskaza¢ przychody z dzia-
talnosSci artystycznej, literac-
kiej, naukowej oraz przycho-
dy biegtych czy cztonkéw rad

wielkosci kosztéw uzyskania
przychodu, ktére moga byc
wyrazone procentowo (jak
np. dla umowy zlecenia)
lub kwotowo (np. dla os6b
zasiadajacych w radzie nad-
zorczej).

Ryczatt ma zastosowanie je-

nadzorczych. dynie do naleznosci z uméw
zawartych z osoba niebedaca
Ta forma opodatkowania pracownikiem ptatnika.

% Kredyty o) DobryKredyt
¥/ GE Money Bank OTWARTE CENTRUM KREDYTOWE

NOWOSC!!! Kredyty do 150 000 zt bez poreczycieli
Ustugi spoza oferty GE Money Banku
dostepne w Sieci Dobry Kredyt:

PIERWSZY PUNKT KASOWY GE Money Bank
w Gliwicach

* szybka gotowka na biezace wydatki,
o kredyt gotowkowy na duze wydatki,
o kredyt konsolidacyjny
na sptate Twoich zobowigzan,
* karta kredytowa na codzienne wydatki.

Wiecej o Dobrej Ofercie dowiesz si¢ u agenta:
GLIWICE. ul. Pszczynska 6, tel. 032 230 71 75
GLIWICE. ul. Chorzowska 10, tel. 032 230 82 15

www.gliwicekredyty.pl
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